
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

                       

                                I Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в 

лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном казенного дошкольном образовательном учреждении 

детский сад  № 17 «Ягодка» х. Садовый (далее - учреждение). 

1.2. Коллективный договор заключен на основе и в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников учреждения и установлению 

дополнительных социально-трудовых, правовых и профессиональных гарантий и льгот 

для работников и создания более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными действующими нормативными правовыми актами. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель в лице его представителя – руководителя учреждения Трушникова О.О. 

(далее – работодатель); 

- работники учреждения в лице их представителя – первичной профсоюзной организации 

в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган ППО) 

Красилова И.В.   

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 

работников учреждения в течение трех дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового 

договора с руководителем учреждения. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, 

которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 

порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного 

договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора 

1.11. Контроль над ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании (конференции) работников не 

реже одного раза в год. 

1.13. Локальные акты учреждения, содержащие нормы трудового права, являющиеся 

приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным 

органом ППО. 

По согласованию с выборным органом ППО учреждения (ч.3. ст. 8 ТК РФ), прежде всего, 



 

 

 

 

производятся: 

- распределение учебной нагрузки, утверждения графика работы; 

- установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок и доплат, 

производимых из компенсационного и стимулирующего фондов; 

- утверждение должностных обязанностей работников; 

- утверждение графиков отпусков; 

- изменение существенных условий труда. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует три года. 

 

                  II. Заключение, изменение и прекращение трудового договора. 

 

2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под 

роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников 

под роспись с настоящим коллективным договором, уставом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить 

работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия и предусмотреть 

дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с 

установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, указанные в статье 57 ТК РФ. 

В трудовом договоре оговаривать конкретный объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать 

только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

2.2.5. При приеме на работу может устанавливаться испытание, срок которого не может 

превышать - 3 месяцев, а для главного бухгалтера - 6 месяцев. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в 

порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 



 

 

 

 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

Кроме того, испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- многодетных матерей (отцов). 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание 

при приеме на работу может не устанавливаться. 

2.2.6. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 

условиям трудового договора. 

2.2.8. Сообщать выборному органу ППО в письменной форме не позднее, чем за три 

месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности 

или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 

соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях 

работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 

- ликвидация учреждения с численностью работающих 15 и более человек; 

- сокращение численности или штата работников в количестве: 

20 и более человек в течение 30 дней; 

60 и более человек в течение 60 дней; 

100 и более человек в течение 90 дней; 

- увольнение работников в количестве 1 процента от общего числа работающих в связи с 

сокращением численности или штата в течение 30 календарных дней; 

- увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней. 

2.2.9. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. При 

равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе 

отдается: 

семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, 

находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая 

является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, 

в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, 

получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или 

профессиональное заболевание; инвалидам боевых действий по защите Отечества; 

работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва 

от работы. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и 

квалификации 



 

 

 

 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

- предпенсионного возраста (за 3 года до пенсии); 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет. 

- совмещающие работу с обучением, если обучение (подготовка, дополнительное 

профессиональное образование) обусловлено заключением дополнительного договора 

между работником и работодателем или является условием трудового договора; 

- неосвобожденный председатель первичной профсоюзной организации. 

2.2.10. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией учреждения, 

сокращением численности или штата работников, право на время для поиска работы (5 

часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.11. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 

81 ТК РФ с работником – членом ППО по инициативе работодателя может быть 

произведено только по согласованию с выборным органом ППО. 

2.2.12. По согласованию с выборным органом ППО определять формы 

профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

2.2.13. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года 

(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.14.В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. 

2.2.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 

направленным на обучение работодателем. 

2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, ее 

реорганизацией с участием выборного органа ППО. 

2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3. Выборный орган ППО обязуется осуществлять контроль за соблюдением 

работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим коллективным договором при заключении, изменении и расторжении 

трудовых договоров с работниками. 

III. Оплата и нормирование труда 

3.1. Заработная плата работникам учреждения выплачивается не реже чем каждые 

полмесяца: 29 числа текущего месяца первая часть заработной платы и 14 числа 

следующего 

месяца - вторая часть заработной платы. 

Выплата заработной платы сотрудникам организации производится путем перечисления 



 

 

 

 

сумм на пластиковые карты в соответствии с положениями ст. 136 ТК РФ. При 

совпадении дня 

выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы 

производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня 

до его начала. При выплате заработной платы работодатель извещает в письменной форме 

каждого работника, работнику вручается расчетный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем по согласованию с выборным 

органом ППО (приложение №6). 

3.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, вечернее время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ 

в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 

характера за работу, входящую в должностные обязанности; выплаты стимулирующего 

характера. 

3.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 06 часов) производится в 

повышенном размере, 35% процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы). 

3.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на 

весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. 

При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

3.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в 

связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им 

заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления 

им исполнения трудовых обязанностей. не Фонд оплаты труда учреждения формируется 

работодателем на календарный год, исходя из лимитов бюджетных обязательств краевого  

и муниципального бюджета и средств. 

3.6. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в 

срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм. 

3.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 



 

 

 

 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом. 

3.2. Заработная плата работников исчисляется в соответствии с Положением об 

оплате труда работников учреждения(приложение № 6 ).  

3.3. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца.  

Днями выплаты заработной платы являются 14 и 29 числа. 

Размер заработной платы за первую половину месяца устанавливается не ниже 

половины причитающейся работнику ставки заработной платы (оклада), исходя из 

фактически отработанного времени.  

По заявлению работника может быть установлен иной размер заработной платы за 

первую половину месяца, но не более 50% заработной платы за фактически отработанное 

время.  

Выплата заработной платы производится перечислением по письменному 

заявлению работника на расчетный счет в банке.  

При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, форма 

которого утверждается работодателем по согласованию с профкомом (приложение № 5 ), 

с указанием составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период, размеров и оснований произведенных удержаний, а также об общей денежной 

сумме, подлежащей выплате (ст.136 ТК РФ). 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Выплата заработной платы переводится по письменному заявлению работника на 

расчетный счет в банке. Работник вправе заменить банковскую  организацию, в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать 

календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

3.4.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право, приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию 

(ст. 4 ТК РФ). 

3.5. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с ставками, 

окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права.  

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат.  При проведении 

специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального закона от 28 

декабря 2013 года № 426 –ФЗ «О специальной оценке условий труда», Федерального 

закона от 28 декабря 2013 № 421-ФЗ « О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона 

«О специальной оценке условий труда») (далее – Федеральный закон от 28 декабря 2013 

года № 426 -ФЗ) работникам, условия труда которых отнесены к вредными (или) опасным 

по результатам специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии и 

компенсации в размере и на условиях, предусмотренных статьями 92,117 и 147 ТК РФ.   

3.6. Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества 

образовательных услуг педагогическим работникам учреждения планируется отдельно (с 



 

 

 

 

учетом дополнительно выделенных средств). Расчет стоимости одного балла также 

осуществляется отдельно для педагогических работников. 

  3.7. Для определения оценки эффективности, результативности и качества работы 

работников в учреждении создаётся комиссия в составе представителей работодателя и 

профкома. Состав комиссии утверждается приказом руководителя учреждения. Заседания 

комиссии проводить в соответствии с положением или регламентом работы комиссии. 

3.8. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в Положении об оплате 

труда работников. 

3.9. При замещении отсутствующих работников оплата труда осуществляется с 

учетом уровня квалификации замещающего работника. 

3.10. Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального 

ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере двух третей 

средней заработной платы работника.  

3.11.В период отмены образовательного для обучающих (воспитанников) по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся 

рабочим временем для педагогических и других работников учреждения, за ними 

сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

3.12. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и выполнившему норму 

труда (трудовые обязанности), выплачивается заработная плата в размере не ниже МРОТ. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

4.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха 

исходят из того, что: 

Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников учреждения 

определяется законодательством РФ в зависимости от наименования должности, условий 

труда и других факторов; 

 Правилами внутреннего трудового распорядка (ст.91 ТК РФ), графиком работы, 

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников, Уставом 

учреждения, утвержденным работодателем с учетом мнения профкома. 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

объема нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей и предусматривается 

трудовыми договорами, дополнительными соглашениями. 

Для работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается продолжительность 

рабочего времени, не превышающая 40 часов в неделю. 

Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ); 

Для старшего воспитателя -  не более 36 часов в неделю; 

Для музыкального руководителя – не более 24 часов в неделю; 

Для инструктора по физической культуре – не более 30 часов в неделю; 

4.2. Женщинам, работающим в сельской местности, устанавливается 36-часовая 

рабочая неделя, при этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 

полной продолжительности еженедельной работы (40 часов). 

4.3. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 



 

 

 

 

18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

4.4. Работодатель обязан согласовывать с Профкомом  перечень должностей 

работников с ненормированным рабочим днем. 

           4.5. Работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением заработной 

платы на основании письменного заявления работника в сроки указанные работником  : 

 в связи со смертью близких родственников - 3 календарных дня;  

           4.5.1. Работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением 

заработной платы в следующих случаях (ч.2 ст.116 ТК РФ), с учетом производственных и 

финансовых возможностей работодателя: 

 при рождении ребенка в семье (мужу) - 1 календарный день; 

 для проводов детей в армию – 1 календарный день;  

 бракосочетание детей работника – 3 календарных дня; 

 в связи со смертью близких родственников - 3 календарных дня; (родителей, детей 

работника учреждения, жены (мужа); 

 председателю первичной профсоюзной организации - 1 календарный день. 

4.6. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым 

отпуском. 

4.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный 

отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 

месяцев, 

выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется 

исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный 

отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение 

рабочего 

года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации 

за 



 

 

 

 

неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

4.8.Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

4.9. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по 

соглашению между работником и работодателем. 

4.10. Работодатель обязуется предоставить отпуск без  

сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 

следующих 

случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 

календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

4.11. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ «Об 

образовании в 

Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

4.12. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

- Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора 

по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

- Предоставлять работодателю согласование при принятии локальных нормативных актов, 

регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением 

сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 

следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 



 

 

 

 

календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.20. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ «Об 

образовании в 

Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

3.21. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

- Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по 

вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

- Предоставлять работодателю согласование при принятии локальных нормативных 

актов, 

регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с 

соблюдением 

сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

- Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

                              

                             IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Заработная плата работникам учреждения выплачивается не реже чем каждые 

полмесяца: 29 числа текущего месяца первая часть заработной платы и 14 числа 

следующего 

месяца - вторая часть заработной платы. 

Выплата заработной платы сотрудникам организации производится путем перечисления 

сумм на пластиковые карты в соответствии с положениями ст. 136 ТК РФ. При 

совпадении дня 

выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы 

производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня 

до 

его начала. При выплате заработной платы работодатель извещает в письменной форме 

каждого работника, работнику вручается расчетный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем по согласованию с выборным 

органом ППО (приложение №6). 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает 



 

 

 

 

в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки 

компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях 

труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

вечернее время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 

характера за работу, не иные выплаты компенсационного характера за работу, не 

входящую в должностные обязанности; выплаты стимулирующего характера. 

 4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 06 часов) производится в 

повышенном размере, 35% процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы). 

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на 

весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. 

При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в 

связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им 

заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления 

им исполнения трудовых обязанностей. 

4.6. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в 

срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм. 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом. 

4.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями 

труда, производится по результатам специальной оценки условий труда. Минимальный 

размер 

повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для 

различных видов работ с нормальными условиями труда. 

4.9. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, в случаях: 

- смерти самого работника, 

- иных случаях, что фиксируется в Положении о премировании и материальной помощи 

учреждения (Приложение №2). 

4.10. Штаты учреждения формируются с учетом установленной предельной 

наполняемости 

групп. За фактическое превышение количества воспитанников в группе устанавливается 



 

 

 

 

соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания 

или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ). Размеры доплат 

устанавливаются в положении об оплате труда работников и положении о премировании 

работников учреждения. 

4.11. При замещении отсутствующих работников оплата труда осуществляется с учетом 

уровня квалификации замещающего работника. 

4.12. Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального 

ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере двух третей 

средней заработной платы работника. 

4.13. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся 

(воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям, являющимся рабочим временем для педагогических и других работников 

учреждения, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

4.14. Работодатель обеспечивает зависимость заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного 

труда без ограничения ее максимальным размером, а также не допускает какой бы то ни 

было дискриминации – различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми 

качествами работников; существенной дифференциации в размерах оплаты труда 

педагогических работников, имеющих квалификационные категории, установленные по 

результатам аттестации; 

4.15. Оплата труда работников зависит от их личного участия в эффективном 

функционировании учреждения; определения размеров выплат стимулирующего 

характера, в том числе размеров премий, выполняется на основе формализованных 

критериев определения достижимых результатов работы, измеряемых качественными и 

количественными показателями, для всех категорий работников учреждения с 

согласованием профкома. 

4.16. При разработке и утверждении в учреждении показателей и критериев 

эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда 

работников учитываются следующие основные принципы: 

размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки 

результатов его труда (принцип объективности); 

работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов 

своего труда (принцип предсказуемости); 

вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 

результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип 

адекватности); 

вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

привила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принцип справедливости); 

принятие решений о выплатах и их размерах должно осуществляться по согласованию с 

профкомом (принцип прозрачности). 

 

4.17. В целях материальной поддержки педагогических работников (с учетом 

производственных и финансовых возможностей работодателя), у которых в период: 

- длительной временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставляемом после 10 лет 

непрерывной преподавательской работы в соответствии со ст. 335 ТК РФ; 

- иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию; 

истек срок действия квалификационной категории, производить оплату труда с учетом 



 

 

 

 

имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации для 

установления соответствия их требованиям, предъявляемы к квалификационной 

категории и ее прохождения, но не более чем на один год после выхода на работу. 

В случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного 

возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не 

более двух лет. 

Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является заявление 

педагогического работника, поданное работодателю и копии документов, 

подтверждающее данное основание. 

4.18. Продлить на один год с момента выхода на работу оплату труда с учетом имеющейся 

квалификационной категории, срок которой истекает в течении первого года со дня 

выхода на работу, в случаях: 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией 

образовательного учреждения или выходом на пенсию, независимо от ее вида; 

- длительной временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставляемом после 10 лет 

непрерывной преподавательской работы в соответствии с ст. 335 ТК РФ; 

- иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию. 

Основанием для сохранения оплаты труда по имеющейся квалификационной категории в 

указанные периоды является заявление педагогического работника, поданное 

работодателю со дня истечения срока имеющейся квалификационной категории и копии 

документов, подтверждающих данные основания. 

4.19. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и выполнившему норму труда 

(трудовые обязанности), выплачивается заработная плата в размере не ниже МРОТ. 

4.20. Фонд оплаты труда учреждения формируется работодателем на календарный год, 

исходя из лимитов бюджетных обязательств краевого (муниципального) бюджета. 

 

V. Социальные гарантии, льготы и компенсации 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования 

РФ. 



 

 

 

 

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее 

имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 

ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в 

соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам учреждения, которым до назначения пенсии по старости 

осталось менее одного года. 

 

VI. Охрана труда и здоровья 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, заключается соглашение по 

охране труда (приложение №4). 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса, присмотра и ухода. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным 

приемам работ, проведение специальной оценки условий труда (ст. 226 ТК РФ). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников учреждения не реже 1 раза в три года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников учреждения по охране труда к началу 

каждого учебного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям 

в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом ППО. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке 

условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 

требования охраны труда, в соответствии с положением об оплате труда. 

6.1.10. Обеспечивать прохождение за счёт средств работодателя обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

6.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

6.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

6.1.14. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 



 

 

 

 

Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 

охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 

оплатавозникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя учреждения о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы,в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при 

необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

 

VII. Гарантии профсоюзной деятельности 

7.1. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов устанавливаются ТК РФ, 

Федеральным законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», Уставом Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации и реализуются с учетом  Отраслевого соглашения по учреждениям 

образования Минераловодского городского округа, Устава  учреждения; настоящего 

коллективного договора. 

Члены профкома включаются в состав комиссий образовательного учреждения. 

Стороны совместно принимают решение о присвоении почетных званий и 

награждении ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных работников. 

7.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с ТК РФ Работодатель:  

- при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

учреждения, учитывать мнение профкома в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

- привлекать представителей профкома  для осуществления контроля за 

правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы. 

-соблюдает права и гарантии профкома, способствует ее деятельности, не допуская 

ограничения установленных законом прав;  

- включает по уполномочию работников представителей профкома в состав членов 

коллегиальных органов управления учреждением;  

- принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, предусмотренных 

настоящим коллективным договором;  



 

 

 

 

- предоставляет профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, 

заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой 

работы. Возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, 

право пользоваться средствами связи (включая электронную почту и Интернет), 

оргтехникой, создает другие улучшающие условия для обеспечения деятельности 

выборного профсоюзного органа (ст.377 ТК РФ);  

- содействует профкому в использовании информационной системы для 

информирования работников о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых 

прав и профессиональных интересов работников; 

- способствует ежемесячному бесплатному перечислению на счет профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами Профсоюза, при наличии их письменных заявлений в размере 1%. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается; 

- предоставляет профкому необходимую информацию по вопросам труда и 

социально-экономического развития учреждения; 

   7.3. Взаимодействие работодателя с профкомом осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения профкома (порядок установлен статьёй 372, 373 ТК 

РФ); 

- согласования, представляющего собой принятие решения руководителем 

учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате которых 

решением профкома выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его 

официальное мнение. В случае, если мнение профкома не совпадает с предполагаемым 

решением руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, 

принятое большинством голосов, является окончательным и обязательным для сторон. 

7.4. По согласованию с профкомом производится: 

- распределение учебной нагрузки; 

- утверждение расписания занятий; 

- установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат компенсационного 

и стимулирующего характера; 

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы; 

- утверждение должностных обязанностей работников; 

- утверждение графиков отпусков; 

- изменение условий труда. 

          7.5. С учетом мнения профкома рассматриваются следующие вопросы: 

        -расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя; 

        -  привлечение к сверхурочным работам;  

        -  разделение рабочего времени на части;  

-  привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 

-  очередность предоставления отпусков; 

-  установление заработной платы; 

-  применение систем нормирования труда; 

        -  массовые увольнения; 

        -  установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем; 

        -  утверждение Правил внутреннего трудового распорядка; 

        -  создание комиссий по охране труда; 

        -  составление графиков сменности; 



 

 

 

 

        -  установление размеров повышенной заработной платы за вредные и иные особые 

условия труда; 

        -  размеры повышения заработной платы в ночное время; 

        -  снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения; 

        - определение форм подготовки и дополнительного профессионального 

образования; 

        -  установление сроков выплаты заработной платы работников; 

        -  другие вопросы, предусмотренные коллективным договором. 

         7.6. Члены профкома освобождаются от работы для участия в качестве делегатов на 

съезды, конференции, созываемые Профсоюзом, в работе пленумов, президиумов, 

семинаров с сохранением среднего заработка (ч.3 ст. 374 ТК РФ). 

  

                      VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ППО 

8. Выборный орган ППО обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов ППО по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами ППО исляют ежемесячно денежные средства из заработной платы 

на счет ППО. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в учреждении. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов ППО в комиссии по трудовым 

спорам и в суде. 

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников учреждения, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников учреждения на соответствие занимаемой 

должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии учреждения. 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет ППО 

членских профсоюзных взносов. 

8.10. Информировать членов ППО о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных 

.IX. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

 

9. В целях более эффективного участия молодых педагогических сотрудников  работе и 

развитии потенциала образовательного учреждения, вовлечения молодых работников в 

активную профсоюзную жизнь, комплексного решения социальных вопросов и усиления 

социальной защищенности молодых работников, работодатель и профсоюзный комитет 

объявляют работу с молодежью одним из приоритетных направлений своей деятельности. 

Стороны коллективного договора договорились: 

9.1. Молодыми педагогическими сотрудниками считаются выпускники учреждения 

высшего и среднего профессионального образования, впервые поступившие на работу в 

образовательное учреждение. 



 

 

 

 

9.2. Работодатель обязуется информировать молодых педагогических сотрудников при 

трудоустройстве о преимуществах вступления в профсоюз. 

9.3. Работодатель совместно с профсоюзной организацией утверждает положение о 

наставничестве. Закреплять   наставников за всеми молодыми работниками не позднее 2 –

х месяцев с начала их работы и не менее чем на 6 месяцев. 

9.4. Работодатель обеспечивает повышение квалификации молодых педагогических 

сотрудников не реже одного раза в 3 года. 

9.5.Работодатель осуществляет и оплачивает ежегодное проведение медицинских 

осмотров молодых работников. 

9.6.Работодатель обеспечивает: 

-содействие повышению профессиональной квалификации и служебного роста молодых 

сотрудников; 

-участие молодых педагогических работников в конкурсе на замещение вакантных 

должностей кадового резерва. 

9.7.Работодатель содействует:  

-активизации и поддержке молодежного досуга, физкультурно-оздоровительной и  

спортивной работы; 

-предоставлению председателям и активу молодежных советов и комиссий профсоюзного 

комитета свободного времени с сохранением среднего заработка для выполнения 

общественных обязанностей в интересах молодых работников. 

 

X. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон. 

 

10.1. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на уведомительную 

регистрацию в соответствующий орган по труду в течение 7 дней со дня подписания.  

Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации. 

10.2. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, 

подписавшие его. 

10.3. Стороны создают постоянно действующую комиссию в количестве 4 человек с 

равным представительством от работодателя и профкома .  

Заседания комиссии проводятся не реже 2 раз в год.  

10.4. Результаты работы комиссии по подведению итогов выполнения настоящего 

коллективного договора доводятся до сведения работников на общем собрании 1 раз в год 

и размещаются на сайте учреждения.  

10.5. В месячный срок со дня подписания коллективного договора стороны разрабатывают 

и принимают план мероприятий на очередной год, в котором устанавливаются объемы 

работ, сроки их выполнения, ответственные исполнители. 

10.6. Внесение дополнений или изменений в коллективный договор осуществляется 

только по представлению комиссии и утверждается совместным решением работодателя и 

профкома. 

10.7. В порядке контроля за выполнением коллективного договора работодатель и 

профком имеют право запрашивать друг у друга необходимую информацию о ходе 

выполнения отдельных положений настоящего коллективного договора. 

10.8. Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллективного договора на 

срок не более 3 лет. 

10.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты за 

3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

     10.10. В соответствии с действующим законодательством стороны несут 

ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение 



 

 

 

 

обязательств, принятых в соответствии с коллективным договором, другие 

противоправные действия (бездействия). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Приложение №1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

по оплате труда работников 

муниципального дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 17 «Ягодка» 

х. Садовый 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1.Общие положения 
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального 

комбинированного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 

17«Ягодка» х.Садовый (далее Учреждение) разработано в соответствии с приказом 

управления образования администрации Минераловодского городского округа №616 от 

24 июня 2019 года «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников 

муниципальных казенных учреждений, подведомственных управлению образования 

администрации Минераловодского городского округа» и Примерного положения по 

оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных 

управлению образования администрации Минераловодского городского округа, 

утвержденное приказом управления образования администрации Минераловодского 

городского округа от 27 августа 2018 года № 764 «Об оплате труда работников 

муниципальных казенных, бюджетных учреждений, подведомственных управлению 

образования администрации Минераловодского городского округа». 

1.2. Система оплаты труда работников МКДОУ детского сада  № 17 

«Ягодка» (МКДОУ детский сад №17 «Ягодка») устанавливается с учетом требований 

трудового законодательства РФ и настоящего положения. 

Заработная плата работников состоит из: 

должностных окладов, ставок заработной платы; 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

1.3. Должностные оклады и ставки заработной платы работников образовательного 

учреждения устанавливаются согласно раздела 2 настоящего положения на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным 

группам. 

1.4. Штатное расписания учреждения утверждается руководителем образовательного 

учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного 

учреждения. Размеры должностных окладов ставок заработной платы устанавливается 

руководителем образовательного учреждения на основе требований к профессиональной 

подготовке и уровня квалификаций, которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности, и в соответствии с Положением об 

оплате труда работников образовательного учреждения, согласованным в установленном 

порядке с представительным органом работников. 

1.5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа 

работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным 

квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и 

выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии могут быть 

назначены на соответствующие должности так же как и лица, имеющие соответствующее 

профессиональное образование и стаж работы. 

1.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам учреждения 

образования согласно разделу 3 положения. 

1.7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждения 

образования согласно разделу 4 положения. 

1.8. Порядок установления должностных окладов (ставок заработной платы) работникам 

учреждения приведены в разделе 5 настоящего положения. 

1.9. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников приведены в 

разделе 6 положения. 

1.10. Система оплаты труда работников образовательного учреждения устанавливается 

коллективным договором, Положением об оплате труда работников образовательного 



 

 

 

 

учреждения, Положения по выплатам стимулирующего характера, Положения по 

материальной помощи, которые разрабатываются применительно только к работникам 

МБДОУ, а также предусматриваются по всем имеющимся в штате учреждения 

должностям работников размеры ставок, окладов (должностных окладов) за исполнение 

трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц, либо за установленную 

норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в году) за ставку заработной 

платы) применительно к соответствующим профессиональным квалификационным 

группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп. 

1.11. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются 

с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на 

основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей 

служащих и квалификационных уровней. 

1.12. Фонд оплаты труда формируется учреждением на календарный год исходя из 

размеров 

субсидий, предоставленных бюджетным образовательным учреждениям на возмещение 

нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным 

заданием 

муниципальных услуг (выполнение работ), объемов централизованных средств и 

используемых 

учреждениями с учетом исполнения ими целевых показателей эффективности работы, 

работы и 

средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

1.13. Экономия фонда оплаты труда учреждения может использоваться на оказание 

материальной помощи работникам в случаях установленном Положением об оказание 

материальной помощи работникам учреждения. 

 

2. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников 

образовательного учреждения по профессиональным 

квалификационным группам должностей 

 

Подпункт 3.6.4. дополнить абзацем следующего содержания: 

- «Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 

обслуживания, увеличение объема выполняемых работ 

устанавливаются при наличии и за счет фонда заработной платы по 

вакантной должности или должности временно отсутствующего 

работника» 

2.  В пункте 2.1.: 

2.1. Подпункт 2.1.1. и 2.1.3. изложить в следующей редакции: 

«2.1.1. Должностной оклад заместителя заведующей по ФЭВ 

устанавливается в зависимости от группы по оплате труда»: 

 

№ 

п/п 

Наименование должности 

 

Минимальный должностной 

оклад (рублей) 

Группа по оплате труда 

руководителей 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 



 

 

 

 

1. Заместитель заведующей по ФЭВ 20077 18806 17643 16596 

 

«2.1.3. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по 

профессиональной квалификационной группе «Должности работников 

учебно – вспомогательного персонала»: 

 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должность служащего, 

отнесенная к 

квалификационному уровню 

Должностной оклад 

(рублей) 

1 2 3 4 

2 I квалификационный 

уровень 

Помощник воспитателя 6061 

 

2.2. Подпункт 2.1.4 изложить в следующей редакции 

«2.1.4. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по 

профессиональной квалификационной группе «Должности педагогических 

работников: 

№

 

п/п 

Квалификационны

й уровень 

Должности 

педагогических работников, 

отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должно

стной оклад, 

(рублей) 

1 2 3 4 

1

. 

I 

квалификационный 

уровень 

Инструктор по 

физической культуре; 

музыкальный руководитель;  

7897 

2

. 

III 

квалификационный 

уровень 

Воспитатель;  8906 

3

. 

IV  квалификационный 

уровень 

старший воспитатель;  

 

          9500 

Пункты 2.2., 2.4. изложить в следующей редакции: 

«2.2. Размер должностных окладов работников по должностям 

профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые 

должности служащих»: 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должность служащего, 

отнесенная к 

квалификационному уровню 

Должностной оклад 

(рублей) 

1 2 3 4 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 



 

 

 

 

2 I квалификационный 

уровень 

Делопроизводитель 6061 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

2 II квалификационный 

уровень 

Заведующий хозяйством 6656 

 

«2.4. Размеры окладов рабочих казенных учреждений устанавливаются в 

зависимости от разрядов выполняемых работ: 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих: 

сторож, уборщик служебных помещений, уборщик территории 

4443 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих: 

машинист по стирке белья,  подсобный кухонный рабочий 

4655 

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочий: 

повар  

4865 

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

рабочий по комплексному обслуживанию здания 

6137 

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

6208 

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

6489 

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

6630 

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

7306 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

III. Выплаты компенсационного характера 

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным 

окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральным 

законодательством, нормативными  правовыми актами Ставропольского края. 

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами МКДОУ детский сад №17 «Ягодка» с учетом настоящего Положения. Размеры 

выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, содержащими 

нормы трудового права. 

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

3.5 Работникам МКДОУ детский сад №17 «Ягодка», занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, установленными по результатам 

специальной оценки условий труда, минимальный размер повышения оплаты труда 

составляет 4 процента тарифной ставки (оклада). 

3.6. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.6.1.  Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 

часов) в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за каждый час 

работы в ночное время. 

3.6.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх 

должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час 

работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени. 

3.6.3. Оплата за сверхурочную работу. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

3.6.4.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

3.6.4.1. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 

обслуживания, увеличение объема выполняемых работ. 

Работникам МКДОУ детский сад №17 «Ягодка», выполняющим в одном и том же 

учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, 

обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности 

(профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без 



 

 

 

 

освобождения от своей основной работы, производится выплата за совмещение 

профессий (должностей) или за исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника. 

 Доплата устанавливается в процентном отношении к должностному окладу (ставке 

заработной платы) по основной работе или в абсолютных размерах по соглашению сторон 

– до 100%. 

При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым 

договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности 

производится выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема 

выполняемых работ – до 100%. 

Заработная плата по вакантной должности (должности временно отсутствующего 

работника) используется для установления выплат как одному, так и нескольким лицам. 

Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно в 

зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени 

использования рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью 

отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также в 

установленных комиссиями случаях ухудшения качества работы. При установлении 

размера доплаты за совмещение не включаются компенсационные выплаты за 

выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, если данная выплата уже 

установлена по основной должности. 

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), 

расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в трудовом договоре, 

коллективном договоре, соглашении и других локальных нормативных актах МКДОУ 

детский сад №17 «Ягодка» 

3.6.4.2. Работникам МКДОУ детский сад №17«Ягодка» за выполнение 

дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности, устанавливаются 

следующие доплаты: 

№ 

п/п 

Наименование работ Размер выплаты в 

процентах к 

должностному 

окладу (ставке 

заработной 

платы) 

1 2 3 

1 Помощникам воспитателей  за непосредственное 

осуществление воспитательных функций в процессе 

проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, 

приобщения детей к труду 

30 

2 Работникам ответственным за сопровождение воспитанников к 

детскому саду и обратно (подвоз детей) 

20 

   3 Работникам за обслуживание вычислительной техники (при 

отсутствии в штатном расписании должности техника по 

обслуживанию вычислительной техники) 

50 

 

Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам за обслуживание 



 

 

 

 

вычислительной техники устанавливается в случае, если выполнение указанных действий 

не входит в должностные обязанности работника. 

3.6.4.3. Выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных, устанавливаются в следующих размерах: 

№ 

п/п 

Наименование работ Размер выплаты в 

процентах к 

должностному 

окладу (ставке 

заработной 

платы) 

1 2 3 

1. Специалистам за работу в образовательных учреждениях, 

расположенных в сельской местности: 

педагогические работники, заместитель заведующего по ФЭВ 

25 

 

Перечень должностей специалистов, которым устанавливается доплата  за работу в 

учреждении, расположенном в сельской местности, утверждается заведующей МКДОУ 

детский сад №17 «Ягодка»  по согласованию с представительным органом работников. 

Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, осуществляются с учетом нагрузки. 

Доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождении от работы, определенной трудовым договором, начисляется 

к месячной заработной плате работника сверх установленного федеральным 

законодательством минимального размере оплаты труда.  

 

IV. Выплаты стимулирующего характера 
 

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, 

ставкам заработной платы работников с учетом повышающих коэффициент, 

предусмотренных 

п.2.1.5 настоящего положения, в соответствии с коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного 

органа работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности 

работы, измеряемых качественными и количественными показателями. 

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом 

следующих принципов: 

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяется на основе 

объективной оценки результатов работы его труда; 

б) предсказуемость - работник должен знать какое вознаграждение он получит в 

зависимости от результата своего труда; 

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню 

квалификации; 

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижениями результата; 

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику. При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 

определяются в зависимости от результатов и качества работы, а так же их 



 

 

 

 

заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и 

образовательного учреждения в целом. 

Для принятия решения об установления работникам выплаты стимулирующего 

характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий работников 

образовательного учреждения создается соответствующая комиссия с участием 

представительного органа работников. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам 

заработной платы работников в соответствии с коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами МКДОУ, принимаемыми с учетом мнения 

представительного органа работников на основе критериев и показателей эффективности 

работы, измеряемых качественными и количественными показателями. Оценку 

эффективности работы работников КБДОУ осуществляет комиссия по распределению 

стимулирующих выплат. Заседания комиссии проходят два раза в год (январь, июнь). 

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных листов для 

всех категорий работников утверждается приказом руководителя учреждения. 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются образовательным 

учреждением самостоятельно в пределах имеющихся средств, в том числе не бюджетных 

по согласованию с Профсоюзным комитетом и закрепляются в коллективном договоре, 

соглашениях в соответствии с положение об оплате труда работников учреждений. 

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат 

стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном 

соглашении к трудовому договору). 

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя учреждений 

устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых 

руководителям учреждения. 

4.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего 

характера; 

а) премиальные выплаты по итогам работы: 

премия по итогам работы за месяц; 

премия по итогам работы за квартал; 

премия по итогам работы за год. 

б) выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет. 

в) за качества выполняемых работ: 

за образцовое выполнение муниципального задания. 

г) за интенсивность и высокие результаты работы: 

за интенсивность труда; 

за высокие результаты работы; 

за выполнение особо важных и ответственных работ. 

Системной платы труда учреждение могут предусматриваться другие выплаты 

стимулирующего характера. 

4.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда, могут быть: 

- выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к категории 

молодых специалистов, в размер не менее 20% от должностного оклада с учетом качества 

выполняемой работы. К категории молодых специалистов относятся лица в возрасте до 35 

лет, принятые на работу на педагогические должности в муниципальные учреждения в 

течение трех лет включительно после окончания профессиональной образовательной 

организации или образовательной организации высшего образования. Правами молодого 

специалиста наделяются работники, приступившие к работе в педагогической должности 

после окончания профессиональных образовательных организаций, образовательных 

организаций высшего образования уже находясь в трудовых отношениях с работодателем; 



 

 

 

 

- денежные выплаты воспитателям образовательных учреждений, реализующим 

образовательную программу дошкольного образования в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом в размере 2000 рублей; 

- работникам, осуществляющим полномочия по охране труда; по осуществлению и 

планированию функций в сфере закупок товаров, работ и услуг, для обеспечения 

муниципальных нужд учреждения; по безопасности (электробезопасности, ГО и ЧС), по 

ведению официального сайта МКДОУ, 50 процентов от должностного оклада; 

- педагогическим работникам за руководство кружковой работой 25 процентов от 

должностного оклада; 

- за организацию и проведение мероприятий (на время организации и проведения) в 

области образования (физкультуры, культуры, молодежной политики) краевого, 

окружного и федерального значения 35 процентов от должностного оклада; 

- педагогическим работникам, реализующим образовательные программы с углубленным 

изучением отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей 

образовательной программы (профильное обучение) 15 процентов от должностного 

оклада учетом нагрузки; 

- работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным 

профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании государственного 

учреждения 35 процентов от должностного оклада; 

- педагогическим работникам муниципальных учреждений за участие в работе краевых 

инновационных площадок, в краевых творческих лабораториях, проводящим 

исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых 

педагогических технологий 20 процентов от должностного оклада; 

- работникам муниципальных учреждений за личный вклад в общие результаты 

деятельности образовательного учреждения, участие в подготовке и организации 

социально значимых мероприятий 20 процентов от должностного оклада; 

4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 

- работника рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным 

профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании образовательного 

учреждения; 

- педагогическим работникам образовательных учреждений за участие в работе краевых 

инновационных площадок, в краевых творческих лабораториях, проводящие 

исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых 

педагогических технологий, за информатизацию, экспериментальных муниципальных 

площадок; 

- работникам учреждения за личный вклад в личные результаты деятельности 

образовательного учреждения, участие в подготовке и деятельности образовательного 

учреждения, участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий; 

- образовательным учреждениям могут устанавливаться иные выплаты стимулирующего 

характера 

4.4. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании Перечня 

критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, утверждаемого 

образовательным учреждением. 

За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака) от Министерства образования и науки Российской Федерации, 

Министерства просвещения Российской Федерации устанавливается выплаты 

стимулирующего характера: 

«Заслуженный» - 20% установленной ставки заработной платы по основной должности, 

награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) почетной грамотой 

Министерства образования и науки РФ, Министерства просвещения Российской 

Федерации – в размере 15 % установленной ставки заработной платы по основной 



 

 

 

 

должности. При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных 

знаков доплата производится по одному из оснований. 

4.5. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Условия, порядок, размер премиальных выплат устанавливается в соответствии с 

коллективным договором, положение об оплате труда работников учреждения, положение 

по стимулирующим выплатам. 

4.6. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к 

должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолютных размерах. 

4.7. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно либо ежеквартально 

по решению руководителя учреждения с учетом решения комиссии по установлению 

выплат в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплаты стимулирующего 

характера не ограничен. 

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат производится 

пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, включенных в 

штатное расписание и тарификационный список. 

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества образовательных 

услуг педагогическим работникам образовательных учреждений района планируется 

отдельно (с учетом дополнительно выделенных средств). Расчет стоимости одного балла 

также осуществляется отдельно для педагогических работников, специалистов. 

Фонд стимулирующих выплат прочих сотрудников планируется отдельно с учетом 

экономии средств. Расчет стоимости одного балла также осуществляется отдельно для 

каждой категории работников (прочие). 

4.8 Размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться 

как в % к окладу (ставки) по соответствующим квалификационным уровням 

профессиональной квалификационной группы работника, так и в абсолютном размере, с 

обязательным указанием в Положении об оплате труда работников учреждения перечня 

показателей эффективности деятельности. 

4.9. Заработная плата руководителя муниципального учреждения, его заместителей и 

главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, но не может превышать окладную часть в 3,5 – кратном 

размере. 

Размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения определяется 

трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба 

управления, особенностей деятельности муниципального учреждения. 

4.10. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, 

ставкам заработной платы работникам с учетом повышающих коэффициентов, 

предусмотренных п.2.1.5 настоящего положения, если иное не установлено федеральным 

законодательством, нормативными правовыми актами Ставропольского края и 

Минераловодского городского округа 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Порядок 
установления должностных окладов, ставок заработной платы работникам 

МКДОУ детский сад №17 «Ягодка» 
 

            5.1. Аттестация педагогических работников образовательного учреждения 

осуществляется в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным 

приказом Министерства образования и молодежной политики Ставропольского края от 09 

февраля 2015 года № 131-пр, Положением о формах и процедурах аттестации 

педагогических работников государственных и муниципальных образовательных 

учреждений Ставропольского края. 

5.2. Уровень образования работников при установлении размеров ставок заработной 

платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о 

соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за 

исключением тех случаев, когда это особо оговорено). 

5.3. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда 

педагогических работников определены в разделе «Требования к квалификации» 

квалифицированных характеристик должностей работников образования. 

5.4. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о 

высшем профессиональном образовании, должностные оклады устанавливаются как 

лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, 

имеющим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании,- 

как лицам, имеющим среднее профессиональное образование. 

5.5. Наличие у работников дипломов государственного образца «бакалавр», 

«Специалист», «Магистр» дает право на установление им должностных окладов, 

предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование. 

Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского 

института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление 

размеров 

должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное 

образование. 

5.6. Преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, 

музыкальные отделения и отделения клубной и культпросвет работы, институтов 

культуры, пединститутов (университетов), педагогических училищ и музыкальных 

училищ, работающим в образовательных учреждениях, должностные оклады 

устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное 

образование. институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и 

музыкальных училищ, работающим в образовательных учреждениях, должностные 

оклады, ставки заработной платы устанавливаются как работникам, имеющим высшее или 

среднее музыкальное образование. 

 5.7. При разработке нормативно-правовых актов по оплате труда работников 

муниципального образовательного учреждения не вправе: 

А) формировать и утверждать профессиональные квалификационные группы, 

квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп и критерии 

отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным 

квалификационным группам; 

Б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие профессиональные 

квалификационные группы и квалификационные уровни профессиональных 

квалификационных групп, изменять порядок регулирования продолжительности рабочего 

времени (норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной 

платы), в том числе вводить оплату труда на основе должностных окладов вместо ставок 



 

 

 

 

заработной платы работникам, нормирование труда которых осуществляется с учетом 

норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы; 

В) применять наименования должностей (профессий) работников, не соответствующие 

наименованиям должностей специалистов и служащих, профессий рабочих и 

квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно- 

квалификационным справочником работ, руководителей, специалистов и служащих или 

соответствующими кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с 

выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям, связано 

предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений; 

Г) утверждать квалификационные характеристики по должностям служащих и 

профессиям рабочих; 

Д) отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 30 января 2007года №74 «Об 

утверждении Единого реестра ученых степеней и ученых званий и Положения о порядке 

присуждения ученых степеней», а также установленных сроков вступления в силу 

решений обоих присуждении; 

Е) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же 

квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различные 

размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы; 

Ж) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же 

квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы различные 

размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы. 

5.8. Руководитель образовательного учреждения проверяет документы об образовании и 

устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады); ежегодно 

составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу без 

занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в этом же 

образовательном учреждении помимо основной работы), тарификационные списки по 

форме, утверждаемой приказом органа исполнительной власти по ведомственной 

принадлежности. Ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

должностных окладов, ставок заработной платы работников образовательного 

учреждения несет его руководитель. 

Порядок оплаты труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с 

другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а также 

в других случаях приведен в Приложении №2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

6. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

педагогических работников 

6.1. почасовая оплата труда педагогических работников образовательного учреждения 

применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 

двух месяцев за фактически отработанное время; 

за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций, 

привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения; 

6.2. Руководитель образовательного учреждения в пределах имеющихся средств может 

привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися высококвалифицированных 

специалистов с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда 

согласно показателям, приведенным в таблице: 

№  Контингент обучающихся Размер коэффициентов ставок 

почасовой оплаты труда 

 

профессор, 

доктор 

наук 

доцент, 

кандидат 

наук 

лица, не 

имеющие 

ученой 

степени 

1 2 3 4 5 

1 Студенты высших учебных заведений 0,05 0,05 0,04 

2 Обучающиеся, включая абитуриентов, в 

учреждении начального среднего 

профессионального образования, 

общеобразовательных и 

дополнительного образования для 

одаренных детей 

 

0,04  0,04   0,03 

3 Аспиранты, слушатели учебных 

заведений по повышению 

квалификации руководящих работников 

и специалистов 

0,08 0,08   0,06 

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск. 
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